
 
Der Verein Hilfe zum Leben e.V.  

 
sucht für seine Evangelisch-Freikirchlichen Kindert ageseinrichtungen  

 
 

     
 
(4 Gruppen für Kinder von einem bis sechs Jahren) 

 
(3 Gruppen für Kinder von einem bis sechs 
Jahren, Familienzentrum)

 
 

aufgrund personeller Veränderungen durch Ausscheiden von Mitarbeitern wegen 
Schwangerschaft und Studium  

 
 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt bzw. für Januar und Aug ust 2012 
 

1 Erzieherin / Diplom-Sozialpädagogin mit Berufserfah rung  
für  die Übernahme der   

E inr ichtungs lei tung K iTa Regenbogen 
 

und  
 

2 Erzieherinnen / Diplom-Sozialpädagoginnen  
als pädagogische Fachkra f t  bzw.  ggf .  a ls  Gruppenle i tung  

 
 

Es handelt sich jeweils um Vollzeitstellen.  
 
Wir erwarten von Ihnen eine engagierte Mitarbeit, gute fachliche Qualifikation, 
Ideenreichtum und die Fähigkeit zur Teamarbeit sowie ein Vertrautsein mit dem 
christlichen Glauben. 
Es wäre schön, wenn Sie Erfahrung in der Arbeit mit Familien und Kindern unter 
3 Jahren mitbringen würden.  
Das detaillierte Anforderungsprofil entnehmen Sie bitte der Anlage. 
 
 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte an: 
 
Verein Hilfe zum Leben e.V.   Weststraße 11 - 57072 Siegen 
 
 

Weitere Infos unter www.kita-arche-noah-siegen.de und  
www.kita-regenbogen-siegen.de. 

 
 

Fragen beantworten auch gerne die Einrichtungsleiterinnen  
Frau Nicole Klein / Frau Andrea Pauly, Tel. 0271-31 34 000 (Regenbogen) und  
Frau Eva Kristina Thomas, Tel. 0271-33 00 110 (Arche Noah).     
  



 
 
 

Anforderungsprofil für Mitarbeiterinnen  
für die Position päd. Fachkräfte  

 
 
Zu Ihren Aufgaben als päd. Fachkraft / Zweitkraft der Gruppe gehören: 

- Vertretung der Gruppenleiterin in Abwesenheit 
- Unterstützung der Gruppenleiterin in allen wesentlichen Bereichen 
- Mitgestaltung am pädagogischen Konzept  
- Anleitung von Schul- und Fachoberschulpraktikanten 
- Administrative Aufgaben wie Dokumentation  
- Elternarbeit, z.B. qualifizierte Entwicklungsgespräche vorbereiten und durchführen, 

Krisenintervention, etc.  
- Kooperationen mit Externen (Schulen, Ärzten, Therapeuten) 

 
Zusammen mit der Gruppenleiterinnen bilden Sie das Kernteam Ihrer Gruppe. 
 
 
Fachliche Qualifikation: 

- Erzieherin, Sozialpädagogin, Heilpädagogin oder vergleichbare Qualifikation 
- Erfahrung in der pädagogischen Gruppenarbeit 
- Systemische Sichtweise von Familien, Bereitschaft zur intensiven Zusammenarbeit mit 

den Familien  
- Beratungskompetenz im Umgang mit Familien 
- Team- und Konfliktfähigkeit 
- wenn möglich Erfahrung in der Betreuung und Förderung von Kindern unter 3 Jahren 

 
 
Persönliche Qualifikation: 

- gefestigte Persönlichkeit  
- gute soziale Kompetenz 
- offene, freundliche, den Kindern, Eltern bzw. Familien zugewandte Art 
- persönliches Vertrautsein mit dem christlichen Glauben 
- hohe Einsatzbereitschaft, engagierte Mitarbeit  

 
 
Was wir Ihnen bieten: 

- Fortschrittliche und im Sozialraum / Stadt Siegen anerkannte Einrichtungen  
- optimale räumliche und sächliche Ausstattung 
- vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Leitung und Träger 
- motiviertes und engagiertes Mitarbeiterteam  
- Übernahme von Verantwortung und Mitgestaltung 
- Vergütung nach BAT-KF  
- ständige konzeptionelle Weiterentwicklung  
- gute Fortbildungsmöglichkeiten  
- erfolgreiches Arbeiten durch strukturierte und organisierte Abläufe 

 
 
 



       
 

Anforderungsprofil für Mitarbeiterinnen  
für die Position Gruppenleiterin  

 
 
Zu Ihren Aufgaben als Gruppenleiterin gehören: 

- Leitung der Gruppe / fachliche Begleitung und Reflexion der Mitarbeiterinnen Ihrer 
Gruppe 

- Leitung der regelmäßigen Dienstbesprechung Ihres Gruppenteams 
- Gestaltung des pädagogischen Konzeptes Ihrer Gruppe 
- Zielorientierte pädagogische Arbeit (Bildungsauftrag) und beständige Reflexion  
- Überblick über die gesamte Gruppe (Kinder, Familien, Mitarbeiter) 
- Anleitung von Berufs- und sonstigen Praktikanten 
- Administrative Aufgaben wie Dokumentation / Abrechnung etc. 
- Elternarbeit, z.B. qualifizierte Entwicklungsgespräche vorbereiten und durchführen, 

Krisenintervention, etc.  
- Planung und Durchführung von Elternveranstaltungen 
- Aufbau einer Erziehungspartnerschaft mit den Eltern / Familien 
- Kooperationen mit Externen (Schulen, Ärzten, Therapeuten) 

 
Zusammen mit den weiteren Gruppenleiterinnen und der Einrichtungsleiterin bilden 
Sie das Führungsteam der Kindertageseinrichtung.  
 
Fachliche Qualifikation: 

- Erzieherin, Sozialpädagogin, Heilpädagogin oder vergleichbare Qualifikation 
- mehrjährige Erfahrung in der Gruppenleitung / Leitungskompetenz 
- Systemische Sichtweise von Familien, Bereitschaft zur intensiven Zusammenarbeit 

mit den Familien  
- Beratungskompetenz im Umgang mit Familien 
- Team- und Konfliktfähigkeit 
- wenn möglich Erfahrung in der Betreuung und Förderung von Kindern unter 3 Jahren 

 
Persönliche Qualifikation: 

- gefestigte Persönlichkeit  
- gute soziale Kompetenz 
- offene, freundliche, den Kindern, Eltern bzw. Familien zugewandte Art 
- persönliches Vertrautsein mit dem christlichen Glauben 
- hohe Einsatzbereitschaft, engagierte Mitarbeit 

 
Was wir Ihnen bieten: 

- Fortschrittliche und im Sozialraum / Stadt Siegen anerkannte Einrichtungen  
- optimale räumliche und sächliche Ausstattung  
- motiviertes und engagiertes Mitarbeiterteam  
- Übernahme von Verantwortung und Mitgestaltung 
- Vergütung nach BAT - KF  
- enge und verlässliche Zusammenarbeit mit Träger und Einrichtungsleitung  
- ständige konzeptionelle Weiterentwicklung 
- gute Fortbildungsmöglichkeiten  
- erfolgreiches Arbeiten durch strukturierte und organisierte Abläufe 

 


